
 

 

 

 

 

 

  

 معية التنمية الاهلية بحي الضاحيج
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إننا على ثقة بقدرات المواطن السعودي، ونعقد عليه، بعد  "

 في بناء وطنه، والشعور 
ً
 كبيرة

ً
بالمسؤولية تجاهه، إن الله، آمالا

كل مواطن في بلادنا وكل جزء من أجزاء وطننا الغالي هو محل 

 ".اهتمامي ورعايتي، ونتطلع إلى إسهام الجميع في خدمة الوطن

 خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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نتطلع إلى مستقبل أكثر "لسنا قلقين على مستقبل المملكة، بل 

، قادرون على أن نصنعه 
ً
اقا بثرواتها البشرية  -بعون الله-إشر

 والطبيعية والمكتسبة التي أنعم الله بها عليها".

 رئيس مجلس الوزارة –ولي العهد 

 آل سعود محمد بن سلمانالأمير 
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افقة وزارة الموارد البشرية والتنمية  والتاي  ب اي الضاا ي متمثلة في المركز الوطني لتنمية القطاا  ييار الري اي علاى لشاكيل جمعياة التنمياة الأهلياة والاجتماعيةبفضل من الله عز وجل تمت مو

وتقوياة العلاقاات الأخوياة باين أفاراد المجتماع وتو يا   الاجتمااييهاا، وياي تهادل إلاى تحقياو التوا ال 28/09/1443( فاي تااري  4374بارقم التجاجيل   ي الضا ي والأحياء المجااورة لهاا تخدم 

 طاقاتهم فيما يعود بالنفع على الفرد والأسرة والمجتمع.

ثلااة فااي الجاارامم التنمويااة الحيويااة والمشااارةع الاسااتثمارية الطموحااة والحماالات م تحماال فااي طياتهااا أهاادال الرميااة متم2025م أتاات الةطااة التشااغيلية 2030وماان منطلااو تحقيااو رميااة المملكااة 

 التوعية التي ترسخ القيم الوطنية وجعل المواطن رجل الدولة الأول، تحت شعار  مجتمع حيوي اقتصاد مزدهر وطن طموح(. 

وتنشا  الأنشااطة فيهاا ماان أفااراد الأحيااء أنفسااهم مساتفيدة ماان طاقااة كال فاارد ماان  والاحيااء المجاااورة لااه ،  اي الضااا ي الاا ي يقاوم بااه أهااالي الاجتمااييجمعيااة عملهاا علااى مسااتو  الأداء الوتبادأ 

 أفرادها، كما لستفيد من كل ما هو متاح في الأحياء من خدمات.

 

*  *  *  * 

  

 : المقدمة
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  .لعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي 

  .تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المةتصة 

 .اقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشةص ي والمشاركة المجتمعية  تحسين و

 

 مع رمية  والاجتماعيةالمادية  والمحافظة على مكتسباته وتطويرهال ي تكوين علاقة إيجابية بين الفرد والمجتمع ولشجيع مشاركة أفراده لتنمية 
ً
 م.2030تماشيا

 

 حسب اهتماماتهم وقدراتهم وريباتهم، تحت شعار  نحو مجتمع متعاون(. ال يإيجاد مناشط اجتماعية وثقافية وترفيهية مفيدة ونافعة، واستثمار طاقات أفراد 

 

 

*  *  *  * 

  

 : هدفنا

 : رميتنا

 : رسالتنا
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 : الهيكل التنظيمي

 الجمعية العمومية

 مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 المسؤول التنفي ي

 السكرتارية

 الإدارة المالية

 إدارة الجرامم والأنشطة

 إدارة تنمية الموارد المالية

 العلاقة العامة والإعلام

 إدارة التطو 

 القسم النسائي
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 الجنس الجنسية
 الفئات العمرية

 عدد الأسر الإجمالي
 ف كثر 60 45-60 15-45 5-15 

 سعودي
 33730 2270 6530 12350 12580  ذكر

11926 
 47435 2180 6380 20355 18520  أنثى

 يير سعودي
 1320 - 310 950 60  ذكر

29 
 418 - 50 358 10  أنثى

 11955 82903 4450 13270 34013 31100  المجمو 

 

 

 

*  *  *  * 

  

 : المستفيدين
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 : مجالات الةطة

 تطوير الجمعية

 الموازنة التشغيلية الجرامم والأنشطة

 الةطة التشغيلية

لجمعية التنمية الأهلية 

لعام  ب ي الضا ي

 ها2025



 

 1

0 

  

 تطوير الجمعية

 
ً
 أولا



 

 1

1 

 

 رياضية:ت سيس  الة 
 

 التنفي :آلية   الجرنامم:فكرة 

–كرة قدم  ملعبمتر مربع، يحتوي على )( 676)على مساحةللجمعية  ةمتكامل صالة رياضية نشاء إ

 لأنشطة والفعاليات. الإقامة   مكان مخصص (، ويكون قسم للأنشطة الرياضية –ملعب كرة طائرة

 بتأسيس الصالة الرياضة.اكمال كافة الإجراءات المتعلقة  1 

 دراسة المشروع 2 

 اعتماد الجمعية مجلس الإدارة  3  أهدال الجرنامم:

 . الجهة المنفذة التعاقد مع 4  ملعب رياض ي متكامل. 1

 .بدء التنفيذ 5  إضافة مساحة إضافية للمقر مخصصة للأنشطة والفعاليات. 2

 إكمال التجهيزات والاستعداد . 6  محضن ترفيهي لأبناء الحي.  3

 استلام المشروع بعد تنفيذه. 7  لتغطية بعض النفقات.مورد مالي للجمعية  4

 اغلاق المشروع 8  الفئة المستهدفة:

  9  مجتمع حي الضاحي الأحياء المجاورة له.

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 .الجمعيةتوسعة مقر  1  % من أعضاء الجمعية العمومية على بناء المقر.100حصول على الموافق  1

 .التنوع في خدمة المستفيدين 2  % من التجهيزات الفني لبدأ البناء.80اكتمال  2

 .زيادة مصادر الدخل، تغطية المصاريف التشغيلية 3  % من مراحل البناء.20تنفيذ  3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

 الجمعيات ندوق دعم 

 الجهات المانحة
 ريال35000  ي الضا ي 35000 م01/01/2025 2 2

1 

 



 

 1

2 

 

الاستدامة المالية: 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

لعععدعم والعمعععل علعععى كسععب ولا  عععم  والمععايحين تسعع ى الجمعيعععة إلععى تكعععوين قاععععدة بيايععات معععن العععداعمين

 برامج وأنشطة الجمعية.

 خطة التنفيذ وتوزيع المهام.عقد اجتماع لإعداد  1 

 معهم. الداعمين والمايحين وجمع وسائل التواصل حصر 2 

 الداعمين والمايحين. بناء قاعدة بيايات 3  أهدال الجرنامم:

 عرض مشاريع الجمعية.التواصل مع الداعمين والمايحين ل 4  .والمايحين الداعمين التواصل مع 1

 .داعمين والمايحينلل الزيارات المتكررة 5  الجمعية. التسويق الجيد لبرامج وأنشطة 2

 م.2025حصر البرامج والأنشطة التي لم يتم دعمها خلال  6  تحقيق الاستقرار المالي للجمعية. 3

 م.2025ممن دعم الجمعية خلال عام  الداعمين والمايحينحصر  7  وجود موظف دئم لتنمية الموارد المالية. 4

 .إعداد التقرير الختامي 8  الفئة المستهدفة:

 .إغلاق البريامج 9  الداعمين والمايحين.

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 مقر الجمعية. توسعة  1  % من الداعمين والمايحين.60التواصل مع  1

 تنفيذ برامج وأنشطة الجمعية. 2  .توسعة مقر الجمعية% 40دعم  2

 توظيف موظف دائم للتنمية الموارد. 3  % من برامج وأنشطة الجمعية.50دعم  3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 5.000 مقر الجمعية 300 م01/01/2025 2 2

2 



 

 1

3 

 

 :بناء المؤسس ي 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

 بريامج تطويري في المجال المؤسس ي والتقني للجمعية من خلال مسارين:

 تطوير البنية التحتية. -2إعداد الخطط الاستراتيجية والتشغيلية.             -1

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 .قادمةاستراتيجية لخمس سنوات خطة  تكوين فريق عمل لإعداد 2 

 تشغيلية سنوية.خطة وضع   3  أهدال الجرنامم:

 دورات تدريبية تطورية لموظفي الجمعية.تنسيق  4  .الجمعيةخدمات تطوير  1

 تحديث موقع الجمعية. 5  إنشاء بنية تحتية تقنية. 2

 المستفيدين.عمل استباية لقياس رضا  6  التواصل مع المستفيدين من خدمات الجمعية بشكل إلكتروني. 3

 إعداد التقرير الختامي. 7  .متابعة يظام الحوكمة للجمعية 4

  8  الفئة المستهدفة:

  9  موظفي الجمعية 

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  % من موظفي الجمعية.100تدريب  1

 لمدة خمس سنوات. ةاستراتيجيخطة  2  % من الخطة الاستراتيجية والتشغيلية.100تطوير  2

 بنية تحتية إلكترويية للجمعية. 3  % من الموقع الإلكتروني.80تحديث  3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 112.000 الجمعيةمقر   25 م01/05/2025 2 1

3 



 

 1

4 

  

 الجرامم والأنشطة

 
ً
 ثانيا



 

 1
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الديوانية الاجتماعية: 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

ويزيععد مععن  بيععم م،توثيععق العلاقععة وتقويععة أواصععر التواصععل والتععدلف بععين أفععراد الحععي بمععا يحقععق اللحمععة 

 .تجاه بعضهم البعض من خلال تنفيذ مجموعة من اللقاءات والمبادرات  ةبالمسؤوليإحساسهم 

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 مخاطبة الجهات ذات العلاقة للمشاركة في الحفل التكريم. 2 

 والجوائز. تجهيز المطبوعات 3  :أهدال الجرنامم

 تجهيز المكان والضيافة. 4  الحي .تنمية قيم التواصل والاجتماع بين أهل  1

 عمل استباية لقياس رضا المستفيدين. 5  تقوية الروابط الاجتماعية بين أهل الحي 2

 إعداد التقرير الختامي. 6  تعزيز المسؤولية المجتمعية لدى أهل الحي . 3

 إغلاق البريامج. 7  تعزيز وتفعيل قيمة حسن الجوار بين أهل الحي. 4

  8  المستهدفة:الفئة 

  9  افراد أهل الحي

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  الف فرد . 30دعوة أكثر من  1

  2  % من المدعوين .20حضور ما لا يقل عن  2

  3  سنة فأعلا . 17أعمارهم عن  للا يق% من الحضور 80 3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 60.000 مقر الجمعية  25000 م05/08/2025 10 5

1 



 

 1
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عيدنا في حينا: 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

روح الفرح والبهجة بالعيد ، من  ه ، وبث 1446مشاركة أهالي الحي في احتفالية عيد الفطر المبارك 

 لقاء يجمع كافة افراد الحي للمعايدة وتوزيع الهدايا.خلال 

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 للاحتفال بالعيد .إعداد برامج  2 

 هدايا العيدتأمين  3  أهدال الجرنامم:

 تنظيم شراكة مجتمعية تظم القطاع العام الحكومي والقطاع الخاص 4  تنظيم لقاء معايدة مفتوح يظم كافة أفراد الحي 1

 عمل استباية لقياس رضا المستفيدين. 5  توزيع هدايا العيد للأطفال . 2

 الختامي.إعداد التقرير  6  الأعياد.الضيافة في جوامع ومصليات  تقديم 3

 إغلاق البريامج. 7   4

  8  الفئة المستهدفة:

  9  أهالي حي الضاحي والأحياء المجاورة له .

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  % من القيم الوطنية لدى المجتمع.90تعزيز  1

 والتعاون بين افراد الحي تعزيز  روح التواصل 2  % من أهمية المسؤولية الوطنية 90تعزيز  2

 تعزيز قيمة المسؤولية المجتمعية 3   3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 30.000 مقر الجمعية 5000 م20/03/2025 2 2

2 



 

 1
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 الاشبال:جيل 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

، من خلال الملتقيات بريامج ي تم بفئه الاشبال واستغلال اوقات م بما يعود علي م بالنفع والفائدة 

 مهارات الابداع والابتكار لدي م .التي تنمي  برامجوال

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 .ترفيهي ( –تثقيفي  –متكامل يضم فقرات متنوعة ) تعليمي  إعداد برامج 2 

 عمل استباية لقياس رضا المستفيدين. 3  أهدال الجرنامم:

 إعداد التقرير الختامي. 4  لدى الاشبال. الاجتماعية الروابط وتنمية الايتماء تعزيز 1

 إغلاق البريامج. 5  استثمار أوقات الاشبال بالمفيد والنافع. 2

  7  غرس القيم النبيلة والأخلاق الفاضلة لدى الأشبال.  3

  8  الفئة المستهدفة:

  9  مجتمع أهالي الحي

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  % من الاشبال قيم تربوية واجتماعية.90اكساب  1

 تربوية واجتماعية لدى الاشبال.تعزيز قيم  2  % من وقت الاشبال بالمفيد النافع.80شغل  2

 استغلال طاقات الاشبال بالمفيد النافع. 3   3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 150.000 مقر الجمعية 1000 م01/12/2025 2 2

2 



 

 1
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 :الملتقى الرمضاني 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

بريععععامج رمضععععاني يسععععاعد الشععععباب علععععى اسععععتغلال أوقععععات الشععععهر الفضععععيل بالمفيععععد النععععافع، مععععن خععععلال 

 ترفي ية(. –ثقافية  –اجتماعية  –المشاركة في نشاطات )تربوية 

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 إعداد برامج تربوية واجتماعية وترفي ية. 2 

 تجهيز البنرات والمطبوعات. 3  أهدال الجرنامم:

 تجهيز المكان والضيافة. 4  توعية الشباب باستغلال الشهر الفضيل بما ينفع. 1

 تنفيذ دوري رياض ي. 5  تعزيز القيم المجتمعية في الشهر الفضيل. 2

 تنفيذ مسابقات ثقافية. 6  من خدمة الشباب في الأعمال التطوعية. الاستفادة 3

 عمل استباية لقياس رضا المستفيدين. 7  شغل وقت الفراغ بما يفيد. 4

 إعداد التقرير الختامي. 8  الفئة المستهدفة:

 إغلاق البريامج. 9  أهالي الحيشباب 

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  الشباب قيم تربوية واجتماعية.% من 60اكساب  1

 تعزيز قيم تربوية واجتماعية لدى الشباب. 2  % من وقت الشباب بالمفيد النافع.20شغل  2

 استغلال طاقات الشباب بالمفيد النافع. 3  % من الشباب في البرامج الرمضايية.20مشاركة  3

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين المشرفينعدد  جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 20.000 مقر الجمعية 300 م01/03/2025 3 2

4 



 

 1
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الصحية التوعية: 
 

 آلية التنفي :  الجرنامم:فكرة 

فقععر -الضععغط  -)السععكري المزمنععة  بععالأمراضأسععباب الإصععابة  المسععاهمة فععي توعيععة افععراد المجتمععع عععن

 . وملتقيات تساهم في رفع الوعي لدى المجتمع من خلال إقامة يدوات......(  -الدم 

 عقد اجتماع لإعداد خطة التنفيذ وتوزيع المهام. 1 

 مخاطبة المراكز الصحية الاولية في الاحياء. 2 

 تتجهيز المطبوعا 3  أهدال الجرنامم:

 تجهيز المكان والضيافة. 4  .التركيز على أسباب الإصابة بالأمراض المزمنة وطريقة الوقاية مم ا  1

 عمل استباية لقياس رضا المستفيدين. 5  المساهمة في رفع الوعي الصحي  لدى افراد المجتمع. 2

 التقرير الختامي.إعداد  6  العياية في الفئة العمرية الأصغر بغرس فكرة الوقاية الصحية لدي م 3

 إغلاق البريامج. 7  إقامة شراكات مع المراكز الصحية الاولية في الاحياء. 4

  8  الفئة المستهدفة:

  9  افراد الحي والاحياء المجاورة.

 مؤشر النتائم:  مؤشر الأداء:

 قياس رضا المستفيدين. 1  افراد الحي .% من 90 رفع الوعي الصحي 1

 زيادة الوعي الصحي لدى المستفيدين. 2  السلوكيات الصحية .% تعديل 10 2

3   3  

       

 الميزانية المكان عدد المستفيدين تاري  التنفي  عدد المتطوعين عدد المشرفين جهات الدعم

  ندوق دعم الجمعيات

 الجهات المانحة
 ريال 33.000 مقر الجمعية  90 م05/08/2025 10 5
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 الموازنة التشغيلية

 
ً
 ثالثا



 

 2

1 

 

 

 

*  *  *  * 

 المصروفات

 المصرول البند م المصرول البند م

 --------------------- --------------------- 10 40.000 الديوانية الاجتماعية 1

 --------------------- --------------------- 11 25.000 عيدنا في حينا 2

 --------------------- --------------------- 12 150.000 جيل الاشبال 3

 --------------------- --------------------- 13 80،000 الملتقى الرمضاني 4

 --------------------- --------------------- 14 35000 التوعية الصحية  5

6 --------------------- --------------------- 15 --------------------- --------------------- 

7 --------------------- --------------------- 16 --------------------- --------------------- 

8 --------------------- --------------------- 17 --------------------- --------------------- 

9 --------------------- --------------------- 18 --------------------- --------------------- 

 ريال فقط( ثلاثمائة وثلاثون   330.000 للجرامم والأنشطة المجمو  الكلي
ً
 ألفا

مصروفااااات الاااااجراماااااااام 



 

 2

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  *  *  * 

 

  

 م
 المصروفات التشغيلية

 التعليو الإيضا ي المصرول البند

 م2024 إيجار عام 60.000 ايجار المقر 1

 راتب المسؤول التنفي ي والمحاسب 40.000 الرواتب 2

 السابو حسب مدفوعات العام 4.000 الصيانة+  فواتير الكهرياء 3

 ( من المو فين  2لعدد    11.000 رسوم كفاءات للتو ي  4

  15000 ومصاري  + الصيانة نثريات 5

 ريال فقط( وثلاثون أل  مائة  130000 المجمو  الكلي

 المصروفااااات التشغيلية



 

 2

3 

 

 

   

   

   

 م

 م2025المصروفات المتوقعة  م2025الإيرادات المتوقعة 

 البند
 الفعلي الإيراد

 م2024لعام 

الإيراد 

 التقديري 
 المصرول البند التعليو الإيضا ي

الاعتماد 

 التقديري 
 التعليو الإيضا ي

  60000 65000 ايجار المقر ---------------- 250000 150000 ةمنح حكومي 1

  25000 35000 الرواتب والاجور  ---------------- --------------- ---------------- ---------------- 2

  4000 5000 رسوم حكومية ---------------- -------------- ---------------- ---------------- 3

  1000 1500 مصاري  مكتبية  ---------------- ------------- ---------------- ---------------- 4

  1500 2000  يانة وا لاح ---------------- --------------- ---------------- ---------------- 5

فواتير الكهرياء والماء  ---------------- --------------- ---------------- ---------------- 6

 والانترنت 
3000 2500  

7 ---------------- ---------------- --------------- ----------------     

8 ---------------- ---------------- --------------- ----------------     

  94000 111500 المجمو   250000 150000 المجمو 

 :م2025الموازنة التقديرية لسنة



 

 

 17/2/2025تم الاعتماد بمحضر جمعية عمومية بتاريخ 

 


